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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Soparate paglog is given to this part in order that it may be Aled as a separate 

compilation 
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श्रम मवालय 


अनुसूची 


मई दिल्ली, 21 मई , 1981 


-- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्यूनतम 


( 2) 


- - - - - 


पोनी मृतिका और मफेद 
मुसिका की खान 


का० मा० 378 ( अ ). - केन्द्रीय सरकार ने, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) को धाग 4 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड ( iii ) 
के साथ पठिन धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदान 
पाक्तियों का प्रयोग करते हए , इससे उपाघड अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) मे 
विनिर्दिष्ट मजदूरी को न्युनमम दरों को जो उक्त अनुसूची फे स्तंभ ( 1 ) की 
सत्स्थानी प्रविष्टियो मे विनिर्दिष्ट चीनी मृत्तिका, मुनिका और मफेद मृत्तिका 
की खानों में उसके प्रयोजन में नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को संदेय 
है , पुनरीक्षित करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव बनाए है जो उन मधि 
नियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुमार उन 
सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके 
प्रभावित होने मी मभावना है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रम्नावों पर 
जग अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे दो मास के प्रथमान 
पर या के पश्चात् विचार किया जाएगा । 
___ कार बिनिदिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व उपस प्रस्तावों की पावल 
जो भी आधेप या सुझाव किमी व्यगिन से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 


मशाल . 


मजदुर ( पुरुष और महिला ), लोडर , सफाई 7 . 75 म० 
बाला क्लीनर, चौकीदार मिट्टी काटने वाला ( भूमि के ऊपर कार्य के 
खलामी और अन्य प्रवर्गों के वे मजदूर , चाहे लिए ) 
जो भी माम हों , जो अकुशल है । 9 . 25 म० 

( भूमि के नीचे कार्य । 

लिए ) 
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MINISTRY OF LABOUR 
अर्धचाल या भकुशल पर्यवेक्षी : 

New Delhi. the 21st May, 1981 

S. O . 378( E).- The following proposals made by the Central Gover 
मुकदम , मेट, रसोइया , तेलबाला, पम्प खलासी 9 75 70 

nmont in excrcise of the powers conferred by clause (h )of sub -sec 
परिचारक, माइनर, पुमारी, माली, मददगार, ( भूमि के ऊपर कार्य के 

tion ( 1 ) of section 3 read with clause (lii) of sub - section ( 1) of 
पर्यवेक्षी फायरमैन , बकर , हेड चौकीदार , लिए ) 

section 4 of the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) for 
ऋथ प्राया, मृत्तिका दबाने बाला यासुखाने 11 . 75 F० 

rovising the minimum rates of wages as specified in column (2 ) 
वाला या परिष्कृत करने वाला कर्मकार ( भीम के नीचे कार्य के of the Schedule annered heroto payable to the categories of omp 

loyeos employod in employments in china clay , clay and white 
भूमि काटने के लिए अधिक दवावसे भिन्न ) लिए ) 

clay mines as specified in the corrospunding catrics in column 
और वे अभ्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , 

( 1 ) of the said Schedule , are hereby published as required by 
जो अर्धकुणन है । 

clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the said Act for the 

information of all porsons likely to be affected theroby and notice 
कुशल 

is hereby given that the said proposals will be taken into consi 
लौहार , काष्ठकार , दर्जी, गजगीर , बिजमी 11. 75 . 

deration on or after the expiry of two months from the date of 
मिस्त्री , भूविज्ञानी, खान पर्यवेक्षक , ड्रायर, ( भूमि के ऊपर कार्य के publication of this notification in the OfficialGazette . 
पम्प प्रथालक या ड्राइवर, प्रसिग कार्य में लिए ) 

Any objection or suggestion which may be received from any 
पम्प प्रचालक महित ) पर्यवेक्षक , फोरमैन 14. 0020 

person with respoct to the said proposals before the expiry of 
और वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जा ( भूमि के नीष कार्य के 

the period specified above will be considerod by the Central 
कुशल है । 

Government . 


लिए ) 


- 


- - 


- - 


Classification of work 


SCHEDULE 

- - - 
Minimun rates of wages per 
day 


- 


- 


- - - 


China clay, clay and white clav 

mines 
Unskilled 

Mazdoor ( male and fomalo) Loader , Rs. 7 . 75 ( for work above 
Sweeper , Cleaner , Chowkidar , ground ) 

Earth-cutter , Khalasi, and other Rs. 9. 25 (for work below 
cutegories by whatever naine callod , 

yround ) 
which are unskilled . 


Seml- skilled or unskilled supervisory 


लिपिकीय : 
रोकष्टिया , लेखाकार, लिपिक, टाइमकीपर , 11 75 70 
भेगरी, भंसार परिचारक , अभिलेखपाल , 
रजिस्टर कीपर, मुशी, टंकक , माणुलिपिक 
पौर वे अन्य प्रवर्ग, चाहे जो भी नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 

- - - - - - - - - - - - 
स्पष्टीकरण : 
1. इस अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए :--- 
( क ) "प्रशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहन घोडी 

या कुछ भी कुशलता का कार्य या अनुभव अमेक्षिन न करने वाली 

साधारण क्रियाए सम्मिलित है ; 
( ख ) " अर्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मि 
लित है और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अपान पर्यवेक्षी 
कार्य भी हैं , 
" कुगल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
म अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम ये अजित कुणलता या मक्षमता 

अपेक्षित है । जिसके पालन में स्वप्रेणा और विवेकबुद्धि मावश्यक है ; 
2. इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम दरों में धारा 4 की उप 
धारा ( 1 ) के खण्ड ( iii ) के अधीन सभी बरे मम्मिलित है तथा माप्ताहिक 
विश्राम दिन के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 

3. अठारह वर्ष से कम मायु के और असमर्थ ग्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम दरे ममुचिम प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए हम अधि 
सूचना द्वारा नियत दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिणस हागी । 

4 . हम अधिसूचना बारा प्रस्ताविम मजदूरी की न्यूनतम दरें टकेवारी 
द्वारा नियोजित कर्ममारियों को भी लाग है । 

5. अष्ठा किसी कर्मचारी की सविदा या करार पर, प्राधारित मजदूरी 
की विद्यमान बरे इस अधिसूचना द्वारा नियत दरों से उच्चतर है , वहा 
ऐसी उच्चतर दरं इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मचारी को लागु 
म्यूनतम मजदूरी की दो समझी जाएगी । 

[ एस० - 32010/ 11/ 81-डब्ल्यू०सी० ( एम० इन्ल्यु ) ] 

एम० एम० सहनानामन , उपसचिव 


Mukadams, Male, Cook , Oilinan , Rs. 9 . 75 (for work above 
Pump - khalasi Attendant , Miner , ground) 
Priest , Garduer, Holper, Supervisory Rs. 11 . 75 (for work 
fireman, Breaker , Hoad chowkidar, balow ground) 
Creche Aya , Clay pross or drying and 
refining workers (except over buiden 
rcquiring earth cutting), and other 
catogories by whatever namo call . 
which are semi- skilled . 


Skilled 
Blacksmith , Carpenter, Tailor , Mason Rs. 11 . 75 (for work 
Electrician, Geolozist , Mine Super 

above ground ) 
visor , Driver , Pump operator or Rs 14 . 00 (for work 
Driver (including pump operator in below ground ) 
pressing work ) Supervisor Foro 
man , and other categories by what 
ever name called which are skilled . 


Rs. 11 . 75 


Clerical 
Cashier , Accountant, Clerk Time- 
kooper, Storo -koeper, Storo atten 
dant, Rocord - keeper, Register kçeper, 
Munshi, Typist, Stenograplier, and 
other categories by whatevor name 
called which are clorical. 


- 


- - 


- 


- - - - 
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EXPLANATIONS :-- 

(1) of the soction 4 and include the wages payabl for weekly 
1. For the purpose of this notification : -- 

day of rest. 
(a ) " unskilled work " is one which involves simple opera 

3. The minimum ratos of wages for young porsons below 18 
tions requiring little or no skill or cxperience on the 

years of age and for disabled persons shall be 80 % and 100 % 
job ; 

respectively of the ratos fixed by this notification for adult workers 
(b ) " emi-skillod work " is one which involvos some degree of the appropriate category , 

of skill or competence acquired through experience 
on the job and which is capable of being porformed 

4 . The minimum rates of wagos proposod as per this noti 
under the supervision or guidance of a skilled employee, 

fication are applicable also to employees ongaged by contractors. 
and includes unskilled supervisory work ; 

5. Where the prevailing rates of wages of any employce 
(c) " skilled work " is one which involves skill or competence basod on contract or agreement are highor than the ratos notified 

acquired through experiance on the job or through horoin , the higher wages shall be treated as thominimum rates of 
training as an apprentice or in a tochnical or vocational wages applicable for the purpose of this notification to such 
institute and the performance of which calls for initia employco . 

tive and judycmont; 
2 . The minimum ratos of wages proposod as per this noti 

(S -32019 /11/ 81 -WC(MW )] 
fication are all inclusive rates under clause (li ) of sub -section 

S . S . SAHASRANAMAN , Dy. Socy . 
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